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is Deneyimleri

insan Kaynaklari ve idari isler Miidiirii

Vurmak - Vuruskan Mak. San. Tic. As. | Haziran 2016 - Eyliil 2024
Sirekli / Tam zamanli

Yapi Sektérii, insan Kaynaklari Departmani

- ise alim goriismelerinin ve miilakatlarinin yapilmasi,
- Isten ¢ikis miilakat degerlendirmesi

- Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik mevzuatina hakim bir sekilde sirketin yénetiminin
gerceklestiriimesi,

* Bordrolama yapilip, maaslarin hesaplanmasi,

- is Saghgi ve Giivenligi ve Cevre Mevzuati kapsaminca iSG Uzmanlarinin
yonlendirilmesi, gevre mevzuatinca atiklarin bertaraf edilmesi ve fabrika igerisinde
yonetmelik kapsaminca diizenin saglanmasi,

« Puantaj kayitlari, yillik izin takibi, gegici gorevle santiyeye giden personellerin
takibi, maas avans takibi ve bordrolamanin gerceklesmesi,

* Bes islemlerinin yapilip takip edilmesi,
+ Mavi yaka ve beyaz yakall personellerin pasaport ve vize islemlerinin yapilmasi,
+ Eksik giin bildiriminin yapilmasi,

+ Maliyetlendirme ¢alismalarinin yapilmasi, SGK tahakkuk islemlerinin
gerceklesmesi

+ Banka listesinin hazirlanmasi ve ilgili sisteme yiiklenmesi,
* Microsoft Office programlarina ve CANIAS programina hakimiyet,

« Fabrikanin servis, guvenlik, temizlik ve yemek gibi hizmetlerinin dogru ve etkin bir
sekilde yapilmasi,

* Motivasyon arttirici faaliyetler planlanmasi,

- Ozliik dosyasinin hazirlanmasi ve giincelligi,

» OzI{ik islerinin KVKK kapsaminca yiiriitiilmesi,

* Resmi kurumlar ile yasal stireglerin yuritiilmesi,

- ise giris ve cikis siireglerinin yiritiilmesi,

« Performans yonetimi ve gerekli diizenlemelerin gorev tanimlari,
+ E-Vizite islemlerinin yapilmasi,

+ Fabrika igi ve fabrika disi yazismalarin yapilmasi,

- Iskur iglemlerinin gerceklesmesi,

+ CANIAS ERP programini tist diizeyde kullanimi,

* Ek olarak resmi gazeteyi giinliik takip etmek

Satig Danigmani
Lc Wakiki | Kasim 2014 - Haziran 2015
Tekirdag, Yari zamanl / Part Time

Giyim Sektori

Bu 6zge¢mis, hesap sahibi tarafindan indirilmistir.
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*Satis Danismani deneyimimden sonra yetkililerimin taktirini ve glivenini kazanip
Mart ayinda 2 ay kasa sorumlusu olarak gorev yaptim

Stajyer

TEKNOPANEL CATI VE CEPHE PANELLERI URT. SAN. VE TiC. A.S. | Haziran 2014 -
Agustos 2014

Mersin, Stajyer

insaat Sektérii, insan Kaynaklari Departmani

Egitim Bilgileri

Anadolu Universitesi
Sosyoloji Fakiiltesi, Sosyoloji, Tiirkce, Acik Ogretim | Temmuz 2023 - Devam ediyor

Lisans

Namik Kemal Universitesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Halkla iliskiler ve Tanitim, Tiirkge | Eyliil 2013 -
Haziran 2016

Diploma Notu: 3.29/4
OnLisans

Bolim 1. olarak mezun

Hasan Akel Lisesi
Matematik, Anadolu Lisesi | Haziran 2012

Lise

Diller

ingilizce (Orta), Korece (Temel)

Yetenekler
is hukuku, ise Alim, Kriz Yonetimi, insan lliskileri Yonetimi, insan Kaynaklari, is
Takibi, is analizi, Canias Erp, Microsoft Office Programlari, Performans Yonetimi,

Goérev Analizi, insan iligkilerinde Basarili, insan Kaynaklari Yonetimi, insanlarla
lletisim, Idari Yonetim

Sertifika / Seminer ve Kurslar

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
IIENSTITU | Mayis 2022

Bu 6zge¢mis, hesap sahibi tarafindan indirilmistir.
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Referanslar

AHMETCAN OCAKOGLU, Yonetici Tirkce

GIMSA GIMENTO SANAYi VE TICARET A.S., Yetenek Gelisim Miid(irii
E-Posta: a.ocakoglu@cimsa.com.tr

Telefon: +90 (536) 474 84 18

Giinay BALKANOGLU, Yénetici Tiirkce
LC WAKIKI, 1. MUDUR
Telefon: +90 (282) 720 20 21

MELIH HIKMET VURAL, Yénetici Tiirkce
LC WAKIKI, Satis 2. Muduri
Telefon: +90 (282) 720 20 21

Sosyal Medya Baglantilari

linkedin.com/in/sinem-odali-belen

Bu 6zge¢mis, hesap sahibi tarafindan indirilmistir.



